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议题3：	实施大会的决定：技术事项
议题3.4：	长期目标4：能力发展
[bookmark: _APPENDIX_A:_][bookmark: _Hlk121749723]加强全系统平台

	摘要

	文件提交者：秘书长
2020-2023年战略目标：4.1 增进了解有关技术、制度和人力资源方面的具体能力需求
所涉财务和行政问题：在2020-2023年战略和运行计划的参数范围内，将反映在2024-2027年战略和运行计划中
关键实施者：INFCOM、SERCOM和RA
时间框架：2023–2027年
预期行动：审查并通过拟议的决定草案








总体考虑
简介
1.	本文件概述了随着本组织的改革进程所取得的主要成就，以促进在满足会员需求的服务提供过程中成效和效率的提高。此外，本文件提议进一步改进对会员能力和需求的评估，以支持战略和运行规划、支持会员的能力发展干预措施，以及在2024-27年期间继续与各区域协会合作的建议。
2.	自2020年和2021年各技术委员会召开其第一次届会以来，作为对“决议1 (EC-72) - 促进区域协会、技术委员会和研究理事会之间的有效协调”的回应，各技术委员会决定采取若干行动，以提高区域协会的参与力度。
3.	这些活动的顶点体现在成功举办了协调一致的各区域协会届会，各RA管理组和区域协会附属机构的新结构现已和谐一致，并与本组织新的组成机构的结构极为类似，从而为根据WMO大会和执行理事会的决定和决议加强区域优先事项的参与和执行创造了更大的协同作用，同时也考虑到了独特的区域特点。
4.	通过招聘服务和基础设施技术协调员，秘书处的结构也得到了加强，其主要目的是支持与服务和基础设施相关的区域技术机构的工作和活动，包括为区域会议编制技术文件、组织和支持专家组会议、研讨会等。 技术协调员被安排在RAF、RAP和RAM区域办公室，接受各区域主任以及服务司和基础设施司司长的共同监督。此外，MSD司还在各区域办公室和WMO总部安排实习生，以支持国家概况数据库（CPDB）[Endersby] 股、技术协调员和会员开展相关的信息管理活动，并更新“全系统平台”上的区域网页，为会员提供重要信息。另外，对各区域办公室和代表处的有效性进行持续审查，可能会为进一步加强区域办公室提供机会，从而有助于提高区域办公室向会员提供支持的能力。
5.	此外，在正式机构会议期间，还召开了多次技术委员会(TC)与区域协会主席(PRA)会议，以进一步改善TC与区域协会之间的协调。2022年6月，在EC-75会边活动期间，助理秘书长还额外召集了一次与PRA和PTC的会议，以进一步加强这一合作。
[bookmark: _Hlk126936815]6.	我们正在完善“WMO全系统平台”，以获取并更新会员信息，从而确定能力发展需求，并跟踪大会和执行理事会的决定和决议的执行进展。2022年推出了“会员概况”，提供了有关WMO会员的重要信息，包括能力和优先事项差距。与MERP合作，我们通过“2021年监测数据收集活动”收集了来自会员的数据。
[bookmark: _Hlk121151691]7.	为了有效地了解会员的能力，需要有适当的衡量标准，以便能够客观确定会员的能力水平。此类指标将为充实CPDB提供客观数据。
8.	此外，“WMO区域改革”呼吁就本区域关心的问题开展区域和区域间合作与协作。通过适当指导，这些活动需要各TC在其培养和支持方面具备灵活性。文件的后半部分详细说明了各技术委员会为加强“WMO全系统平台”所需的支持。
预期行动
[bookmark: _Ref108012355]	基于以上所述，请执行理事会通过决定草案3.4 (2)/1 (EC-76)，该决定草案已由SERCOM-2通过关于加强全系统平台的建议9.3/1 (SERCOM-2)以及决定草案3.4(2)/2获得了核准，以通过技术委员会的支持，增进对会员能力和需求的了解。


[bookmark: _Hlk125579180]决定草案
决定草案3.4(2)/1 (EC-76)
加强全系统平台
执行理事会决定：
(1)	要求秘书长提供必要资源，以[Endersby]支持进一步改进WMO全系统平台，加强工作流程、可用性、安全性和可靠性，以更好地确定会员的需求，跟踪本组织实施能力发展举措的进展，并支持本组织各技术委员会、研究理事会和其他机构的活动；
(2)	要求秘书长考虑通过预算外资源支持各区域中心，使其能够在需要时协助会员评估并加强 [Aramuge] 其能力；
(3)	要求区域协会、技术委员会、研究理事会、和本组织的其他机构积极支持本决定的实施；
(4)	要求会员指定专属联络员，以定期向CPDBWMO全系统平台提供准确及定期更最新的信息；[Wong]
(5)	要求会员，特别是发展中国家的会员，指定青年专业人员和妇女进入各专家组，以改善各组成机构的地域代表性年龄结构和性别平衡。；[Aramuge]
(6) 	要求秘书长增加会员向WMO总部和区域办公室派遣专家的机会并完善相关标准，以协助提高会员开发社群的能力 [Aramuge]。
_______________
作出决定的理由：通过“决议8(Cg-Ext(2021)) - 全面审查WMO区域概念和方法”，大会决定促进使用新的“WMO全系统平台”并定期更新信息，将之作为区域协会确定会员的能力发展需求、跟踪WMO大会和执行理事会的决定和决议的进展、并促进战略和运行规划以及制定区域优先重点和WMO与伙伴组织确定投资目标的重要工具。
SERCOM通过关于“区域协会的参与”的建议9.3/1 (SERCOM-2)，要求秘书长支持进一步完善“WMO全系统平台”，强化工作流程、可用性、安全性和可靠性，以便更好地确定会员的需求，跟踪本组织能力发展举措的实施进展，并支持该委员会的活动。
EC改革评价任务组 (TF-RE)(INF.2.5 (10))建议监测专家的地域代表性，特别是来自发展中国家、以及青年专业人员和女性专家的代表性的改善情况。TF-RE进一步建议通过增加区域办公室的人员配备，加强WMO秘书处的存在，以加强沟通和确定区域需求。


决定草案3.4(2)/2 (EC-76)
改进对会员能力和需求的评估
执行理事会决定：
(1)	要求各技术委员会与能力发展小组、区域协会和其他建立在WMO现有框架基础上的相关机构合作，以  制定具有适当的基准和基线的框架[Endersby]，以便能够客观地评估会员的能力，以协助更好地确定能力需求并帮助规划能力发展活动；
(2)	要求本组织其他所有[Endersby]机构支持评估会员能力和需求的活动，以便协助它们调集实施决议所需资源；跟踪并评估大会和执行理事会各项决定和决议的执行进展；以便必要时实施干预；。[Aramuge]
(3) 	要求秘书长通过预算外资源向区域中心提供支持，使之有能力应对区域层面的能力发展问题[Aramuge]。
_______________
作出决定的理由：决议6 (Cg-18) – WMO区域协会；决议11 (Cg-18) -WMO改革 – 下一阶段；决议1 (EC-72) – 区域协会、技术委员会与研究理事会之间的有效协调；决议2 (EC-72) – 区域协会的活动和工作机制；以及决议8(Cg-Ext(2021)) - 全面审查WMO区域概念和方法，呼吁有效执行大会和执行理事会的决定，通过可衡量的指标和里程碑有效监测执行进展，并确定关键的能力差距和优先事项，为制定WMO战略和运行规划提供信息。
此外，涌现了一些新倡议，如全民预警(EW4A)、系统观测融资机制(SOFF)、气候风险和预警系统(CREWS)、统一数据政策、2019年日内瓦宣言；它们要求通过对会员能力和需求进行客观和及时评估来了解基线。这些新倡议要求本决定3.4(2)用以改进对会员能力和需求的评估。
_______________
image1.jpeg




image2.png
Ref. 301112022-17 M5
‘Approved by Petteri Taalas, Mon Feb 06 13:12:42 UTC 2023




image3.png
Ref. 301112022-17 M5
‘Approved by Petteri Taalas, Mon Feb 06 13:12:42 UTC 2023




image4.png
Ref. 30112022- Lo S




